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50 % DER MADCHEN UND 30 % DER BURSCHEN HABEN PERSONLICH ANGST, NACH DER SCHULE

KEINEN BERUF ZU FINDEN, DER IHRER AUSBILDUNG/IHREN INTERESSEN ENTSPRICHT.
(NO-JUGENDSTUDIE 2003; AHNLICH NO-FRAUENSTUDIE 2003)

Personliche Angste im Geschlechtervergleich

[
Keine Arbeit finden, die meiner Ausbildung entspricht 132 | 50

Selbstschadigung durch Alkohol E‘ 8

In Drogenszene geraten :——4—| 9

122

Durch Partnerschaft verletzt w erden 1 34
Familienverlust durch Scheidung :Ll—l-l—‘ 17 O mannlich
Problematischer Freundeskreis EIJG? O weiblich

112

In hohe Schulden geraten

Sexuelle Gew alt durch Erw achsene % q

Durch Mobbying/Aufsitzen a.d. Bahn kommen 1
Durch eigene Nachlassigkeit a.d. Bahn kommen 416

0 10 20 30 40 50 60

Prozent




m
W
m

RUFSBERATUNG

LEHRLINGE, DIE WIR 2000 BEFRAGT HABEN, HATTEN ZU 54 % VOR IHREM BERUFSEINTRITT KEINE
BERUFSBERATUNG. BEI JENEN LEHRLINGEN, DIE EINE BERUFSBERATUNG HATTEN, GABEN 14 % ZU
PROTOKOLL, DASS IHNEN DIESE BERUFSBERATUNG BEI DER BERUFSENTSCHEIDUNG ,SEHR“ GEHOLFEN
HATTE, 35 % SAGTEN ,GAR NICHT*.

Es hatten eine Berufsberatung
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Weiterfiihrende Schule Berufsschiler
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Die Berufsberatung hat geholfen ....
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ZUFRIEDENHEIT MIT MEINEM LEHRBERUF

AUF DIE FRAGE, OB SIE, STUNDEN SIE NOCHMALS VOR DER WAHL, DEN JETZIGEN BERUF NOCHMALS
WAHLEN WURDEN, HABEN INSGESAMT 57 % POSITIV, 43 % ABER ABLEHNEND GEANTWORTET. 43 % DER
NO-LEHRLINGE WURDEN ALSO IHREN GEWAHLTEN BERUF HEUTE ,WAHRSCHEINLICH NICHT“ ODER ,AUF
KEINEN FALL“ MEHR WAHLEN. BERUFS-UNZUFRIEDENHEIT IST EINE WAHRSCHEINLICHE FOLGE DARAUS.

Es wirden ihren jetzigen Beruf nochmals wahlen ....

35

30
26
25 ~

20 A 18

Prozent

15

10

ja, bestimmt wahrscheinlich ja wahrscheinlich nein auf keinen Fall




EQUAL-STUDIE BEI SCHWER AM ARBEITSMARKT
VERMITTELBAREN:

Bei der Problemgruppe der Langzeit-Arbeitslosen ist eine schlecht verlaufene Integration
in den Erstberuf einer der strategisch wichtigsten Risikofaktoren. Entspricht der Erstjob
nicht den eigenen Wunschen und Begabungen/Starken ist der Jobwechsel wesentlich
haufiger.

Auch die Entfaltung der Leistungsmotivation hangt massiv mit den Erfahrungen im
Erstberuf ab: Personen mit Freude im Erstberuf haben Jahre spater wesentlich hohere
Werte bei ihrer Leistungsmotivation.

In ihrem Erstjob wurden 19 % der langzeitarbeitslosen Manner aber 44% der
langzeitarbeitslosen Frauen ihren eigenen Angaben entsprechend ,hineingedrangt®.



Wie sind Manner und Frauen zu ihrem 1. Job gekommen?
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69 % DER LANGZEITARBEITSLOSEN, DIE IN DEN BERUF GEDRANGT WORDEN SIND,
WAREN MIT DIESEM BERUF UBERHAUPT NICHT ZUFRIEDEN. NUR 7 % GABEN AN, DASS
IHNEN DER JOB, IN DEN SIE GEDRANGT WORDEN SIND, ENTSPROCHEN HATTE.



DER NO TALENTE-CHECK

FUr die Berufswahl sind nicht nur die Schulleistungen wichtig.
Da geht es auch um andere Talente.

Unser Testinstrument ermittelt 6 Begabungsdimenisonen:

Sprachliches Talent
Rechnerisch-mathematisches Talent
Raumliche Vorstellung

Kreativitat und Einfallsreichtum
Praktische Begabung
Sozial-emotionale Begabung

In 2 Durchgangen mit je knapp 300 Schulern wurde das Testinstrument evaluiert
und fur die Zielgruppe adaptiert.



Personliches Talenteprofil fiir
Max Mustermann

sprachlich kreativ

sozial-

emotional

Hinweis: Die rot hervorgehobenen Leistungsbereiche sind bei lhnen besonders hoch ausgepragt
D.h. lhre Leistung liegt dort im Bereich der oberen 25% der ésterreichischen Bevélkerung.




TIPPS FUR IHRE PERSONLICHE

BERUFSFINDUNG

1. Nehmen Sie sich Zeit,
Ihren ganz personlichen Berufseinstieg zu finden!

>

>

Sammeln Sie vielféaltige Informationen tber Berufe und Berufswahl.

Reden Sie mit vielen Menschen, die schon im Beruf stehen, dartber. Lernen Sie
aus den Erfahrungen anderer, aber bedenken Sie, dass sie Ihren eigenen Weg
finden mussen.

Sehen Sie sich bewusst an, wie es in Berufen, die lhnen interessant erscheinen,
zugent.

Legen Sie sich fur Berufe, die fir Sie in Frage kommen, eine Plus- und Minus-
Liste an: Auf der Plus-Seite notieren Sie, was aus lhrer Sicht fur diesen Beruf
spricht, auf der Minus-Seite all das, was Ihnen nicht oder weniger gefallt.



2. Werden Sie sich klar, was Sie selbst wollen.

Fur welche Arten von Berufen sind Sie geeignet?

Fir welche haben Sie Interesse?

Wollen Sie lieber in einem Kleinbetrieb oder in einem Grof3betrieb arbeiten?
Wollen Sie lieber allein oder in einem Team arbeiten?

Wollen Sie selbst gestalten kdnnen oder lieber Arbeiten ausfihren?

\ Tl i, A i, A 7/

Vermeiden Sie es, in einen Job einzusteigen, der fur Sie vielleicht bequem zu erreichen
ist, Ihnen aber nicht liegt!

Zur Unterstitzung lhrer Suche nach geeigneten Berufen gibt es:

Verschiedene Tests (Pkt.3).
Verschiedene Einrichtungen, bei denen Sie Beratung holen knnen.
Vielfaltige Angebote im Internet.

>
>
>
> lhre Berufsorientierungslehrer und Berufsberatungslehrer in der Schule.



3. NUtzen Sie angebotene Testmdglichkeiten

» Zur Feststellung Ihrer personlichen Starken: z.B. Top-Talente-Check des Landes
Niederosterreich.

» Zur Klarung lhrer personlichen beruflichen Interessen und Neigungen:

z.B. www.BIC.at im Internet (erstellt vom Institut flr Berufsbildungsforschung der
Wirtschatft)

Berufskompass (erstellt vom AMS): www.berufskompass.at

> Berufsinteressentest am Computer in den 9 AMS-BIZ (in Baden, Ganserndorf,
Krems, Melk, Mdodling, Neunkirchen, St. Polten, Tulln und Wr. Neustadt),
aufgrund dessen ein Interessensprofil erstellt wird.

» Umfangreiche Testangebote des WIFI-BIZ in St. Pdlten, Mistelbach,
Ganserndorf, Wr. Neustadt und Gmind samt Beratung: Fahigkeits- und
Eignungstests, Neigung- und Interessenstests, Personlichkeitstests, um einen
direkten Bezug zur Berufs- bzw. Schulwahl herstellen zu kénnen.

> Umfangreiche Testangebote des BIWI Wien, 9. Bezirk, Wahringergurtel 97.

Beachten Sie: Es gibt keinen Test der umfassend und vollstandig Ihre persdnliche Berufseignung fest-
stellen kdnnte. Die menschliche Personlichkeit ist zu vielschichtig, um sie mit einem Test umfassend
ergrunden zu kdnnen. Aber Tests kdnnen Ihnen helfen, sich besser und objektiver einzuschatzen.
Tests sind Hilfen fur Ihre Entscheidung, nehmen Ihnen aber die Entscheidung nicht ab!


http://www.bic.at/�
http://www.berufskompass.at/�

4. Sehen Sie sich am Arbeitsmarkt um:

Erst wenn Sie sich dartiber im Klaren sind, welche Art von Beruf Sie anstreben,
sollten Sie beginnen, sich am Arbeitsmarkt nach den entsprechenden Angeboten
umzusehen:

Fragen Sie beim nachstgelegenen Arbeitsmarktservice (AMS) in lhrer
Bezirksstadt.

Beobachten Sie diverse Jobbdrsen im Internet: z.B. www.ams.or.at (der eJob-
Room ist mit 20.000 Stellen und 150.000 Bewerberlnnen Osterreichs grofdte
Jobbdrse).

Lesen Sie Stellenangebote in den Tageszeitungen (besonders die
Wochenendausgaben mehrerer grof3erer Zeitungen).

Sprechen Sie Bekannte darauf an, ob sie passende Jobs kennen und Ihnen
Kontakte herstellen kbnnen. Sehr viele Arbeitsverhaltnisse kommen auf diese
Weise zustande.

Bewerben Sie sich bei Firmen/Arbeitgebern, bei denen Sie gern arbeiten
wurden. (Siehe Punkt 5)

Riskieren Sie lieber Fahrzeiten und gegebenenfalls auch einen
Internatsaufenthalt wahrend der Ausbildungszeit als einen Beruf zu ergreifen,
der Ihnen keine wirkliche Freude macht.



http://www.ams.or.at/�

5. Bewerben Sie sich richtig!

>

Das AMS stellte auf seiner Homepage (www.ams.or.at) den Bewerbungscoach
zur VerflUgung, der Schritt far Schritt bei der Verfassung von
Bewerbungsunterlagen hilft, sowie die Praxismappe, die in mehreren
Abschnitten Uber erfolgreiches Verhalten bei der Arbeitsuche informiert.

Telefonische Nachfrage: Rufen Sie einige Tage, nachdem Sie |Ihr
Bewerbungsschreiben abgeschickt haben in der Firma an und fragen Sie, ob
Sie zu einem personlichen Gesprach kommen kdnnen.


http://www.ams.or.at/�
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